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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO
DFO/ LICITAGAO E CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE CONTRATACAO N° 006/2022
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 005/2022

1. MOTIVACAO

1.1. A Cémara Municipal de Aracatuba utiliza-se dos servicos de assessoria em seguranca e
medicina do trabalho aos trabalhadores da Camara Municipal de Aracatuba. O contrato
relacionado ao fornecimento do servigo atual estd com vencimento préximo e esse fato cria a
necessidade, mais do que prioritéria, de que se realize novo processo de contratagdo com a
devida antecedéncia, a fim de que ndo haja a interrupcéo desse servigo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO ¢ parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas no campo de salde dos trabalhadores, conforme estabelece a
NR 7 da Portaria n® 3.217/78, do Ministério do Trabalho, instruida pela Lei n.° 6.514/77,
redigidas pelas Portarias n.° 24/94 e n° 8/96. O mesmo esta articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, principalmente a NR | - Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais. O PCMSO considera as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo
entre sua saude e o trabalho. O programa tem carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a salude dos
trabalhadores. Este programa determina a realizacdo obrigatéria dos seguintes exames médicos:
0 Exame Médico Admissional; o Exame Medico Periddico; Exame Medico Demissional; o
Exame Médico de Retorno ao trabalho; o Exame médico de Mudanca de Funcao.

2.2. Por fim, a contratacdo por Dispensa de Licitacdo esta fundamentada no inciso Il do art. 75
da lei 14.133/21.

3. OBJETO DA DISPENSA DE LICITAGCAO

3.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos Servicos de assessoria em
seguranca e medicina do trabalho aos trabalhadores da Camara Municipal de Aragatuba,
conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2, A contratacdo ocorrera em lote Unico, conforme tabela abaixo:

- UNIDADE
ITEM DESCRIGAO/ PRECO
LOTE x DE QUANT. | PREGCO MENSAL
ESPECIFICACAO | -0\ ANUAL
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servicos de
assessoria em
segurancga e

. medicin

Unico 1 edicina do Unidade 01
trabalho aos
trabalhadores  da
Camara Municipal
de Aracatuba

3.3. O critério de julgamento adotado serd 0 menor preco observadas as exigéncias contidas

neste Termo de Referéncia e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1.1. Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, cujo objetivo é a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores da CONTRATANTE, através
da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, mediante:

I — levantamento de todos 0s perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes na
organizacdo, como 0s relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, aos
fatores ergondmicos e aos riscos de acidentes;

Il — informacgdo da necessidade de avaliagcdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos
guimico, ergonémico e bioldgico;

Il — indicacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs ou dos Equipamentos
de Protecdo Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos riscos ambientais da
atividade ou setor;

IV — elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com vistas a
uma anélise global de seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios,
estabelecendo-se novas metas e prioridades;

4.1.2. Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, cujo objetivo é promover e preservar a saude dos trabalhadores da
CONTRATANTE, observando-se o seguinte:

I — 0o PCMSO sera planejado e implantado com base no risco a salde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avalia¢cdes do PGR;

Il — na implantagdo do PCMSO, serdo estabelecidos os pardmetros minimos e as
diretrizes gerais a serem observados em sua execucdo, tais como a periodicidade dos
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exames clinicos e a indicacdo dos exames complementares, de acordo com 0s riscos
ocupacionais e previsdo da Norma Regulamentadora n.° 7, da Portaria n.°24 de
29.12.1994;

Il — os exames médicos ocupacionais serdo realizados, mediante agendamento, na
sede da CONTRATADA, ou nas dependéncias da CONTRATANTE, se for
necessario e em havendo possibilidade para ambas as partes, de acordo com o previsto
na referida Norma Regulamentadora n.° 7, sendo:

a) admissional: serd realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) demissional: serd realizado dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem ao
desligamento definitivo do trabalhador;

c) de retorno ao trabalho: sera realizado, obrigatoriamente, no 1.° (primeiro) dia do
retorno ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou
parto;

d) de mudanca de funcéo: seré realizado antes da data da mudanca;

e) periddico: sera realizado de acordo com 0s riscos a que os trabalhadores estdo
expostos ou situacBes que impliquem no desencadeamento ou agravamento de
doenca ocupacional, de acordo com o previsto no PCMSO;

IV — fornecimento do Atestado de Salde Ocupacional — ASO apds cada trabalhador
ser examinado clinicamente e depois de avaliados os exames complementares que
estejam incluidos no programa, conforme a atividade laboral, dentro do que preconiza
a Norma Regulamentadora n.° 7, aprovada pela Portaria n.° 3.214/78;

V — elaboracéo de Relatério Anual do PCMSO, com vistas a uma anélise global de seu
desenvolvimento, com a discriminacdo dos setores da Camara Municipal de
Aragatuba, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e
exames complementares e estatisticas dos resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o proximo ano;

4.1.3. Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT, cujo objetivo é a caracterizacdo da efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais & saude ou a
integridade fisica do trabalhador, mediante:
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I — caracterizacdo da insalubridade e da periculosidade, com a fixacdo dos seus
devidos adicionais e a metodologia para eliminar o risco ou minimiza-lo frente ao
agente adverso;

Il — andlise dos mecanismos utilizados para controle do risco ambiental de natureza
individual/coletiva, para fins de pagamento ou ndo da insalubridade, nos termos da
Portaria n.° 3.214/78;

Il — andlise dos EPIs quanto a sua efetiva utilizacdo durante toda a jornada de
trabalho, bem como anélise das condig¢des de conservacdo, higienizagdo periddica e
substituices a tempos regulares e da vida util dos mesmos;

4.1.4. Elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que abrangera as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, conforme determina a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, e
0 Decreto Federal n.° 3.048, de 6 de maio de 1999.

4141 O PPP é um documento histérico-laboral pessoal, com propdsitos
previdenciarios, para obtencdo de informacfes relativas a fiscalizagdo do
gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, para
orientar processo de reconhecimento de aposentadoria especial.

4.1.4.2.. O PPP é composto por varios campos, que integram informac@es extraidas do
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), e do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) com informagdes administrativas.

4.1.4.3.. O PPP seré elaborado e mantido atualizado, contendo todas as alteragdes
ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador, quando se verificarem
mudancas das condi¢Ges ambientais que alterem medicGes de intensidade ou qualidade
de algum agente nocivo.

4.1.5. Incluséo no Sistema SOC e emissdo de relatérios de acordo com 0 eSOCIAL —
Software Integrado de Gestdo Ocupacional que garante a agilidade operacional para a
gestdo dos leiautes e eventos de Saude e Seguranca Ocupacional exigidos pelo Governo
Federal no eSocial.

4.1.6. Servigos diversos:

| — inspecgdes técnica a serem realizadas conforme necessidade da CONTRATANTE,
realizadas pelo Técnico de Seguranga do Trabalho, para implantacdo dos programas,
devendo a CONTRATADA, a cada visita, elaborar relatorio especifico, denominado
“Relatorio de Visita”;
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Il — orientacdo para a organizacdo do fichario de controle de fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs no que se refere ao seu preenchimento,
de modo que a entrega de cada equipamento seja registrada com a assinatura do
usuario na data da entrega. A orientacdo serd prestada pelo Técnico de Seguranca do
Trabalho, e atestada pela CONTRATANTE através de recibo por escrito;

4.2. Para efeitos deste contrato, somente serdo realizados os exames médicos ocupacionais
constantes do inciso Il do subitem 4.1.2, excluindo-se expressamente a realizacdo de exames
médicos laboratoriais e complementares.

4.2.1. O disposto nesta clausula ndo impede a incluséo e/ou prestacdo de outros servicos
pela CONTRATADA, desde que haja interesse por parte da CONTRATANTE.

4.3. Para fins deste contrato, considera-se trabalhador/trabalhadores os servidores ativos,
estagiarios e menores aprendizes que exercem suas fungbes nas dependéncias da
CONTRATANTE

5. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO

5.1. As empresas interessadas poderdo realizar visita técnica, para melhor elaborar sua proposta,
no entanto, deverdo solicitar ao responsavel pelo setor de compras, que agendara o dia e o
horério para realizacdo da visita.

5.1.2. Os interessados deverdo encaminhar a Proposta, contendo as especificacbes dos
servicos, valor mensal e valor anual, conforme tabela acima;

5.1.3. Na proposta devera ser constar o CNPJ - Cadastro de Pessoa Juridica, o endereco,
0 contato, o e-mail, 0 nome e assinatura (em forma fisica ou digital) do responsavel pelo
fornecimento da proposta;

5.1.4. A proposta devera conter as seguintes declaracgdes:

5.1.4.1. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

5.1.4.2. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

5.1.4.3. Declarar, sob as penas da lei, que o(s) produto(s) ofertado(s) atende(m) a
todas as especificacdes técnicas e condices constantes neste Termo de Referéncia;

5.1.4.4. Declarar que o(s) valor(s) proposto(s) estardo inclusos todos 0s custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo de servicos;
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5.1.4.5. Declarar que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

5.1.5. A proposta devera conter os dados bancarios da Empresa.

5.1.6. Devera conter o0 nome completo do representante da empresa e n.° da Cédula de
Identidade.

5.2. As propostas poderédo ser protocoladas no Departamento de finangas e orgamento/contratos
e Licitacdo no endereco Praca 9 de julho n® 26, centro ou encaminhadas para o e-mail
licitacao@camaraaracatuba.com.br até o dia 28 de marco de 2022.

5.3. Se 0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0s Servigos nos seus termos.

5.6. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

5.7. Ndo poderdo participar deste certame os fornecedores:
5.7.1. Que ndo atendam as condi¢des deste Termo de Referéncia de seus anexos;

5.7.2.  Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.7.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

b. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
Necessarios;

c. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
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d. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
Termo de Referéncia, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigfes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista

5.7.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econbémico;

5.7.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do

(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério).

6.

HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste Termo de Referéncia e serdo
solicitados do fornecedor que apresentar a proposta com menor preco.

6.2. Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitagcdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

b)

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
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¢) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacdo

6.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicdo de participacéo.

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Termo de Referéncia e ja apresentados, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los ap6s solicitagdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio.

6.6. Seréd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia.
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6.6.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especifica¢des do objeto e as
condicdes de habilitacdo.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1.

O fornecedor tera o prazo de até 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua

convocagdo, para assinar o de Contrato sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia.

7.1.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o rgao ou entidade para
a assinatura do Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 05(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.1.2. O prazo de vigéncia deste contrato ou aceitacdo da nota de empenho é de 12
(doze) meses, contados a partir de 1° de abril de 2022.

7.1.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovagdo das condicBes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Termo de
Referéncia, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

| 8. SANGCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracfes previstas
no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;
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8.1.9. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do certame, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado anual do lote prejudicado pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes do item das Sangdes;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.1 a 8.1.7 deste Termo de Referéncia, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responséavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacédo das sanc@es serdo considerados:

8.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacdo das sancOes previstas neste Termo de Referéncia, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a

10

Praca Nove de Julho, n.° 26 — Centro — CEP: 16010-060 -Telefone: (18) 3636-5040/5080
Visite nosso site: www. https://www.aracatuba.sp.leg.br




o
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO
DFO/ LICITAGAO E CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA

apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

8.8. A apuracédo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacéo de agente publico.

8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

9.2. As normas disciplinadoras deste Termo de Referéncia serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratag&o.

9.3. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo de contratacao.

9.4. Em caso de divergéncia entre disposices deste Termo de Referéncia e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Termo de Referéncia.

10. PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, INTEGRAM ESTE TERMO DE
REFERENCIA

Anexo | Documentagdo exigida para Habilitagdo
Anexo Il Modelo de proposta de preco;
Anexo I Modelo de declaracdo de habilitacdo;

Anexo IV Modelo de declaracao de situacdo regular perante o Ministério do Trabalho;
Anexo V Modelo Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
Anexo VI Minuta do Contrato.

Aracatuba, Aracgatuba 22 de marco de 2022.

Alceu Batista de Almeida Junior
Presidente
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ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitacdo juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidag&o respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;
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2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

‘ 3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

3.1. Certid&o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

‘ 4. Qualificacdo Técnica:

4.1.  Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servi¢os em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste certame, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

4.1.1.  Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos.

4.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéaria especificadas no contrato social
vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

4.1.14. O fornecedor disponibilizar4 todas as informacGes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.
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ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo de Contratacao n.° 006/2022
Dispensa de Licitacdo n.° 005/2022

DADOS DO LICITANTE

Denominacéo:

Enderego: Bairro:
CEP: | Telefone: Cel.:
e-mail pessoal: C.N.P.J.no

e-mail institucional:

- Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos Servi¢os de assessoria em
seguranca e medicina do trabalho aos trabalhadores da Camara Municipal de Aragatuba,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus

anexos.

Lote | 'TEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANT.

PRECO MENSAL

PRECO ANUAL

Unico 1

Prestacdo de servigos
de assessoria em
seguranca e medicina
do trabalho  aos
trabalhadores da
Cémara Municipal de
Aracatuba

Unidade

01

Prazo de validade desta proposta de precos:
contados a partir da data de sua apresentag&o).

(minimo de 60 dias,

Declaro, que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para

reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

Declaro, que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituico;

Declaro, sob as penas da lei, que o(s) produto(s) ofertado(s) atende(m) a todas as especificacdes
técnicas e condicOes constantes neste Termo de Referéncia.

Declaro, que o(s) valor(s) proposto(s) estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo de servicos;
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Declaro, que compreendo a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas;

DADOS BANCARIOS:

- Nome do Banco: , Agéncia n° , Conta Corrente n°

, de de 2022

(nome completo do representante da empresa e n.° da Cédula de Identidade)
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ANEXO 111

MODEL O DE DECLARACAQO DE HABILITACAO

Eu, (nome completo), portador(a)
da Cédula de ldentidade R.G. n.° , representante legal da
empresa (denominacdo da pessoa juridica),
inscrita no C.N.P.J. sob o n.° , DECLARQO, sob as penas da lei, que a

empresa cumpre plenamente as exigéncias e 0s requisitos de habilitacdo previstos no
instrumento do Processo de Contratacdo n°® 006/2022, Dispensa de Licitagdo n.° 005/2022,
realizado pela Camara Municipal de Aragatuba, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua
participacéo nesta contratac&o.

, de de 2022

(nome completo do representante da empresa e assinatura)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAOQ DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO

DO TRABALHO
Eu, (nome completo),
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n.° , representante legal
da empresa (denominacdo da pessoa juridica), interessada em

participar do Processo de Contratacdo n° 006/2022, Dispensa de Licitagdo n.° 005/2022,
realizado pela Camara Municipal de Aracatuba, DECLARO, sob as penas da lei, nos termos do
art. 68 VI, da Lei Federal n.° 14.133/21, que a empresa se encontra em situacdo regular perante
0 Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no art. 7.2, XXXIII, da
Constituicdo Federal.

. de de 2022

(nome completo do representante da empresa e assinatura)
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ANEXO V

MODELO DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas
previstas neste ato convocatorio, que a empresa
(denominacao da pessoa juridica), inscrita no C.N.P.J. sob o n.° ,
é (microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar Federal n.° 123, de 14 de dezembro de
2006,cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia de contratacdo como critério de desempate no Processo de Contratagdo n® 006/2022,
Dispensa de Licitagdo n.° 005/2022, realizado pela Cadmara Municipal de Aracatuba.

: de de 2022

(Assinatura do representante legal)
Nome:
R.G. n.°:
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO AOS TRABALHADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARACATUBA, QUE CELEBRAM ENTRE SI
A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA E A
EMPRESA

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Camara

Municipal de Aracatuba, localizada na Praga Nove de Julho, n.° 26, Centro, CEP: 16010-060,

inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 51.097.830/0001-10, doravante denominada CONTRATANTE,

representada neste ato por seu Presidente Vereador Alceu Batista de Almeida Junior e do outro

a empresa , com sede na , no° , Bairro

, CEP: , ho Municipio de , Estado de , inscrita

no C.N.P.J. sob o0 n.° , doravante denominada CONTRATADA, por meio de

seu(sua) representante legal, Sr. , portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n.°

SSP/SP, inscrito(a) no C.P.F. sob o n.° , considerando-se a proposta

mais vantajosa, pelo Presidente da Camara Municipal de Aragatuba, do Processo de Contratacao

n° 006/2022, Dispensa de Licitacdo n.° 005/2022, resolvem celebrar este contrato, na melhor

forma de direito publico e das disposi¢des de direito privado, o qual se regera pelas seguintes
clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO

1.1. O presente contrato € firmado com base no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133
de 01 de abril de 2021, sendo regido por esta lei.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Processo de Contratacdo n° 006/2022, Dispensa
de Licitagdo n.° 005/2022 e, identificado no predmbulo e & proposta vencedora,
independentemente de transcricéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1 Para fins deste contrato, considera-se trabalhador/trabalhadores os servidores ativos,
estagiarios e menores aprendizes que exercem suas funcGes nas dependéncias da
CONTRATANTE.
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2.2. Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servicos de assessoria em seguranca e
medicina do trabalho aos trabalhadores da Cémara Municipal de Aracatuba, na seguinte
conformidade:

2.2.1. Elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, cujo objetivo é a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores da CONTRATANTE, através
da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, mediante:

I — levantamento de todos 0s perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes na
organizagdo, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, aos
fatores ergondmicos e aos riscos de acidentes;

Il — informagéo da necessidade de avaliacdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos
quimico, ergondmico e bioldgico;

Il — indicagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs ou dos Equipamentos
de Protecdo Coletiva — EPCs necesséarios ao controle dos riscos ambientais da
atividade ou setor;

IV — elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com vistas a
uma analise global de seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios,
estabelecendo-se novas metas e prioridades.

2.2.2. elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
Cujo objetivo é promover e preservar a salde dos trabalhadores da CONTRATANTE,
observando-se o seguinte:

I — 0o PCMSO sera planejado e implantado com base no risco a salde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagcdes do PGR;

Il — na implantagdo do PCMSO, serdo estabelecidos os pardmetros minimos e as
diretrizes gerais a serem observados em sua execucdo, tais como a periodicidade dos
exames clinicos e a indicagdo dos exames complementares, de acordo com 0S riscos
ocupacionais e previsdo da Norma Regulamentadora n.° 7, da Portaria n.°24 de
29.12.1994;

Il — os exames médicos ocupacionais serdo realizados, mediante agendamento, na
sede da CONTRATADA, ou nas dependéncias da CONTRATANTE, se for
necessario e em havendo possibilidade para ambas as partes, de acordo com o previsto
na referida Norma Regulamentadora n.° 7, sendo:

a) admissional: serd realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;
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b) demissional: serd realizado dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem ao
desligamento definitivo do trabalhador;

¢) de retorno ao trabalho: sera realizado, obrigatoriamente, no 1.° (primeiro) dia do
retorno ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou
parto;

d) de mudanca de funcéo: seré realizado antes da data da mudanca;

e) periddico: sera realizado de acordo com os riscos a que os trabalhadores estdo
expostos ou situacBes que impliquem no desencadeamento ou agravamento de
doenca ocupacional, de acordo com o previsto no PCMSO;

IV — fornecimento do Atestado de Salde Ocupacional — ASO apds cada trabalhador
ser examinado clinicamente e depois de avaliados os exames complementares que
estejam incluidos no programa, conforme a atividade laboral, dentro do que preconiza
a Norma Regulamentadora n.° 7, aprovada pela Portaria n.° 3.214/78;

V — elaboracéo de Relatério Anual do PCMSO, com vistas a uma anélise global de seu
desenvolvimento, com a discriminacdo dos setores da Camara Municipal de
Aragatuba, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliacéo clinica e
exames complementares e estatisticas dos resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para 0 proximo ano;

2.2.3. elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho —
LTCAT, cujo objetivo é a caracterizacdo da efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associacdo de agentes prejudiciais & saude ou a
integridade fisica do trabalhador, mediante:

I — caracterizacdo da insalubridade e da periculosidade, com a fixacdo dos seus
devidos adicionais e a metodologia para eliminar o risco ou minimiza-lo frente ao
agente adverso;

Il — anélise dos mecanismos utilizados para controle do risco ambiental de natureza
individual/coletiva, para fins de pagamento ou ndo da insalubridade, nos termos da
Portaria n.° 3.214/78;

Il — analise dos EPIs quanto a sua efetiva utilizacdo durante toda a jornada de
trabalho, bem como andlise das condi¢des de conservagdo, higienizacdo periodica e
substituicGes a tempos regulares e da vida util dos mesmos;
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2.2.4. elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que abrangera as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a salude ou a
integridade fisica, conforme determina a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, e
o Decreto Federal n.° 3.048, de 6 de maio de 1999.

22.41. O PPP é um documento histdrico-laboral pessoal, com propositos
previdenciarios, para obtencdo de informagbes relativas & fiscalizagdo do
gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, para
orientar processo de reconhecimento de aposentadoria especial.

2.2.4.2. O PPP é composto por varios campos, que integram informacdes extraidas do
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Programa de
Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO) com informagdes administrativas.

2.2.4.3. O PPP serd elaborado e mantido atualizado, contendo todas as alteragdes
ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador, quando se verificarem
mudangas das condi¢cGes ambientais que alterem medigdes de intensidade ou qualidade
de algum agente nocivo.

2.2.5. Incluséo no Sistema SOC e emissao de relatdrios de acordo com o0 eSOCIAL -
Software Integrado de Gestdo Ocupacional que garante a agilidade operacional para a
gestdo dos leiautes e eventos de Saude e Seguranca Ocupacional exigidos pelo Governo
Federal no eSocial.

2.2.6. servicos diversos:

I — inspegdes técnica a serem realizadas conforme necessidade da CONTRATANTE,
realizadas pelo Técnico de Seguranga do Trabalho, para implantacdo dos programas,
devendo a CONTRATADA, a cada visita, elaborar relatério especifico, denominado
“Relatorio de Visita”,;

Il — orientacdo para a organizacdo do fichario de controle de fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs no que se refere ao seu preenchimento,
de modo que a entrega de cada equipamento seja registrada com a assinatura do
USU&rio na data da entrega. A orientacdo seré prestada pelo Técnico de Seguranca do
Trabalho, e atestada pela CONTRATANTE através de recibo por escrito;

2.3. Para efeitos deste contrato, somente serdo realizados os exames médicos ocupacionais
constantes do inciso Il do subitem 2.2.2, excluindo-se expressamente a realizacdo de exames
médicos laboratoriais e complementares.
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2.4. O disposto nesta clausula ndo impede a inclusdo e/ou prestacdo de outros servicos pela
CONTRATADA, desde que haja interesse por parte da CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, a contar de 1° de abril de
2022.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor da contratacdo mensal é de R$ ( ), perfazendo o valor anual
de R$ ( ), conforme respectiva proposta.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratag&o.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Camara Municipal de Aragatuba, para o exercicio de 2022 na
classificagéo abaixo:

Gestdo/Unidade: 01/01.02 — Camara Municipal de Aracatuba
Fonte: 01 - Tesouro
Programa de Trabalho: 2001 — Manutencéo das Atividades do Legislativo

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-Servigos de Pericia Médicas/
Odontoldgicas para Beneficios.

6. CLAUSULA SEXTA —PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal até o 5.° (quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos.

6.1.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atestado de realizagdo
dos servigos” pelo servidor competente/fiscal do contrato, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestados.

6.1.2. O pagamento serd realizado no prazo méximo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento definitivo dos itens constantes de Nota Fiscal ou Fatura,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente do
Contratado.
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6.2. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sites oficiais para
verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no instrumento convocatorio.

6.3. Havendo irregularidade nos documentos pertinentes a contrata¢do, ou, ainda, circunstancia
que impec¢a a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard retido até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o0 prazo para pagamento iniciar-
se-4 ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.

6.4. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias.

6.5. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

6.6. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

7. CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

7.1. Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucado e determinando o que for necessario a
regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

7.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Bes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. DAS OBRIGACOES

8.1. S&o obrigacbes da CONTRATADA:

8.1.1. executar 0s servigos ora contratados, constantes da Clausula Segunda, com integral
obediéncia as prescricoes constantes das Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho aprovadas pela Portaria n.° 3.214/78 e suas alteragdes;

24 Praca Nove de Julho, n.° 26 — Centro — CEP: 16010-060 -Telefone: (18) 3636-5040/5080
Visite nosso site: www. https://www.aracatuba.sp.leg.br




ey,

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO
DFO/ LICITAGAO E CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA

8.1.2. para executar 0s servicos ora contratados, disponibilizar pessoal capacitado e
devidamente habilitado, em conformidade com a legislacdo especifica, com estrito
atendimento da normatizacdo a eles pertinente;

8.1.3. prestar a CONTRATANTE, sempre que requisitada, assessoria técnica para o
desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, bem como para a
elaboragdo/preenchimento de informes relacionados ao exercicio de atividades sob a a¢éo
de agentes nocivos, em conformidade com a legislagdo especifica, sempre que necessario,
procedendo aos levantamentos técnicos dos ambientes de trabalho;

8.1.4. prestar a CONTRATANTE, sempre que requisitada, assessoria técnica para a
elaboragdo/preenchimento de informes sobre doencas e acidentes do trabalho relativos a
seus trabalhadores;

8.1.5. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato;

8.1.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes por ela assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no processo de contratacao;

8.1.7. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

8.2. S&o obrigacbes da CONTRATANTE:

8.2.1. Fornecer a CONTRATADA, por ocasido da assinatura deste contrato, a relacao
dos servidores ativos, estagiarios e menores aprendizes, especificando a fungdo exercida e
o local de lotag&o;

8.2.2. Quando da nomeacdo de novos servidores e da admissdo de novos estagiérios e
menores aprendizes, da troca de funcdo ou de exoneracdo, informar a CONTRATADA,
encaminhando-os 8 CONTRATADA para a realizagdo dos exames necessarios;

8.2.3. Informar a CONTRATADA eventuais mudancas de funcdes de seus trabalhadores,
a fim de que sejam realizadas as atualizagdes no PPP;

8.2.4. Quando houver exoneracdo de trabalhador que exerca suas funcGes exposto a
agentes nocivos, solicitar a CONTRATADA, com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia, a elaboragdo do PPP do referido trabalhador;

8.2.5. Efetuar o0 pagamento a CONTRATADA nas condi¢des pactuadas neste contrato;
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8.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, por meio de servidor
especialmente designado para tanto;

8.2.7. Permitir, durante a vigéncia do contrato, acesso dos funcionarios da
CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente
identificados;

8.2.8. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada
na execucao deste contrato.

9.CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracfes previstas
no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

9.2.

9.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

9.1.2 Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administrag&o,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 Dar causa a inexecucdo total do contrato;
9.1.4 Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

9.1.5 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do certame sem
motivo justificado;

9.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a execucéo do contrato;

9.1.9. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
9.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.9.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do certame, mesmo apds o
encerramento do periodo de recebimento da proposta.

9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
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9.1.1.  Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.1.2. Multa de 30% (Trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracGes dos subitens 10.1.1
a10.1.12;

9.1.3.  Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Pablica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.1.4.  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposi¢éo da penalidade mais grave;

9.2. Naaplicacdo das san¢es serdo considerados:
9.2.1.  Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.2.2.  As peculiaridades do caso concreto;
9.2.3.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.2.4.  Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.25. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 0rgdos de controle.

9.3.  Se amulta aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.4. A aplicacdo das sancOes previstas neste Termo de Referéncia, em hip6tese alguma,
exime a obrigacéao de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 137
e incisos da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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10.3. O termo de rescisdo, sempre gque possivel, serd precedido:
10.3.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.3.3. Indenizagdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
11.1. E vedado 8 CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

11.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alterag6es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigos de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, bem como
0 seu inteiro teor na transparéncia do site da Camara Municipal de Aracatuba.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

15.1. E eleito o Foro da Comarca de Aragatuba para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por
duas testemunhas.

ARACATUBA, __ DE DE 2022

CONTRATANTE

Alceu Batista de Almeida Junior

Presidente
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
R.G.n.° R.G.n.°
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